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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Гиагинская детско-юношеская спортивная школа имени Олимпийского Чемпиона Арсена Жораевича   Галстяна»  (далее по тексту- «Учреждение») является муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования Гиагинского района.
1.2. Полное наименование Учреждения: 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Гиагинская детско-юношеская спортивная школа имени Олимпийского Чемпиона Арсена Жораевича  Галстяна». 
Сокращенное наименование Учреждения: 
МБУ ДО «Гиагинская ДЮСШ им. А.Ж. Галстяна ».
1.3. Местонахождение Учреждения (юридический (почтовый адрес):
385600, Республика Адыгея, Гиагинский район, станица Гиагинская, улица Красная 170 Б. 
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Гиагинский район». 
1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Гиагинский район» (далее- Собственник). 
1.7. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.8. Организационно- правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 
1.9. Статус:
тип –учреждение дополнительного образования;
вид – дополнительное образование детей и взрослых.
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных и региональных органов исполнительной власти и настоящим Уставом.
1.11. Учреждение является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет право открывать счета в рублях в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, открытие и ведение которых осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием.
1.12. Учреждение является юридическим лицом, владеет и пользуется обособленным имуществом, переданным ему на праве оперативного управления, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. Имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, круглую и другие печати, штампы и бланки со своим наименованием на русском языке, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
1.13. Учреждение вправе от своего имени открывать лицевой счет в органах казначейства, заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и направленные на осуществление образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.
1.15.	Учреждение вправе пройти независимую оценку качества образования в целях определения соответствия предоставляемого образования потребностям физических и юридических лиц, в интересах которых осуществляется образовательная деятельность.
       1.16. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, направленные на формирование и развитие физических способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
      1.17. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
-реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ для детей и взрослых.    
1.18. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности в сфере образования.
1.19. Учреждение вправе входить в союзы и иные объединения с участием юридических лиц по предварительному согласованию с Учредителем.
1.20. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются, образование носит светский характер.
1.21. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ней задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.
        1.22.	Учреждение может создавать филиалы и структурные подразделения, вступать в педагогические, научные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, семинарах и иных формах сотрудничества. 
         1.23.   Учреждение вправе открывать любые виды спорта, при наличии условий и соответствующего специалиста.
         1.24. Учреждение является Центром тестирования по оценке выполнения испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».    


2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами и нормативными правовыми актами Республики Адыгея, в сфере образования.
2.2. Учреждение осуществляет в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. 
  2.3. Для достижения цели деятельности, указанной в п.2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
-реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ физкультурно- спортивной, туристско-краеведческой направленности; 
- организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
- разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 
· разработка и утверждение образовательной программы, рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы;
- организация и проведение физкультурно-массовых мероприятий (соревнования и др.);
- создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);
- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях по договору с ними;
- вовлечение детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию;
-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование спортивных залов в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.
·                2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в п.2.3. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
·           2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за оплату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
·            2.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
·            - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
·             - реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
·              -качество реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
·               -соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
·               - жизнь и здоровье детей, работников во время образовательного процесса:
·               - нарушение прав и свободы детей и работников Учреждения;
·               -иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
·              2.7. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями, Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.


  3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО ПРОЦЕССА
       
          3.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники. Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса и иных работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно локальным нормативным актом, в соответствии с действующим законодательством.
         3.2. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 
         3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами и расписанием занятий.
         3.4. Порядок и правила приема, обучающихся в Учреждение, определяются соответствующим локальным актом Учреждения. 
	3.5. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт (приказ) Учреждения о приеме лица на обучение. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте (приказе) о приеме лица на обучение. 
	3.6. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт (приказ) Учреждения, об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из учреждения.
	3.7. Иностранные граждане обладают равными с гражданами Российской Федерации правами на получение дополнительного образования детей в пределах освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы на общедоступной и бесплатной основе.
3.8. Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением
самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования на основе учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 
          3.9. В учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по этапам подготовки: спортивно-оздоровительный, начальной подготовки, учебно-тренировочный.
         3.11. В группы второго и последующего годов обучения могут быть зачислены обучающие, успешно прошедшие различные формы аттестации согласно дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. Группами второго и последующего годов обучения считаются группы, в состав которых входит не менее 50% обучающихся, закончивших предыдущий этап обучения. 
         3.12. Учреждение обязано ознакомить обучающегося и родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, поступающих в учреждение, со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, с правами и обязанностями обучающихся, родителей (законных представителей).
3.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.
          3.14. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
        3.15. Численный состав учебных групп, продолжительность занятий в них, максимальный объем недельной тренировочной нагрузки на каждом этапе подготовки  определяются учебным поаном Учреждения. 
        3.16.Каждый обучающийся имеет право заниматься в группах по  нескольким видам спорта, менять их.
3.17.Формы обучения по дополнительным общеобразовательным
общеразвивающим программам определяются Учреждением самостоятельно.
3.18.Содержание дополнительного образования и условия организации
обучения и воспитания, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, определяются адаптированной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой, при необходимости для обучения указанных обучающихся. 
3.19. Обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим
программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется Учреждением с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам может осуществляться на основе дополнительных образовательных общеразвивающих программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением педагогических работников, прошедших соответствующую переподготовку.
      3.20. Основными формами тренировочного процесса являются групповые тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тренировочные сборы, участие в соревнованиях и других спортивных мероприятиях, инструкторская и судейская практика, воспитательная работа.
        3.21.	При реализации образовательного процесса могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные, в порядке, установленном федеральными органами исполнительной власти в сфере образования.
        3.22. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
·  разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
·  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности; 
·  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
·  установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
·  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 
·  разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ Учреждения;
· разработка и утверждение образовательной программы, рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы;
·  разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено законодательством; 
·  прием обучающихся в Учреждение; 
·  осуществление промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
·  индивидуальный учет результатов освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 
·  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
·  проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
·  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;
·  организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров, мастер-классов;
·  обеспечение открытости и доступности информации о своей деятельности путем ее размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет". 	
         3.23.Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
· обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
·  создавать безопасные условия обучения обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
·  соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.  
           3.26. Режим работы Учреждения: с 8-00 до 18-00 часов. Режим занятий учебных групп определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения.

          4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО РОЦЕССА

	4.1.	Участниками образовательного процесса являются обучающиеся в возрасте от 7 до 18 лет, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники Учреждения.
	4.2.	Взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
4.3. Обучающиеся имеют права и обязанности в соответствии с Законом
«Об образовании в Российской Федерации», Правилами внутреннего распорядка для обучающихся Учреждения.
4.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
	4.5. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающимся в сфере образования определяются в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
	4.6.	В случае нарушения законных прав и интересов, обучающихся родитель (законный представитель) может обратиться с письменным заявлением к руководителю Учреждения, который обязан в течение месяца дать письменный ответ.
	4.7.	Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, работающую в Учреждении, меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающимся.
4.8. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и  профессиональным стандартам.	
4.9. Правовой статус педагогических работников, их права и свободы, обязанности и ответственность определяются в соответствии со ст.47 и 48 Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.
	4.10. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, для которых установлены ограничения для занятия педагогической деятельностью в образовательном учреждении на основании статьи 331 ТК Российской Федерации.
	4.11. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.12. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств самостоятельно
определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного характера.
4.13. Аттестация педагогических работников проводится в целях
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Педагогические работники могут проходить аттестацию в целях установления квалификационной категории в соответствии с действующим законодательством в сфере образования. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
          4.14. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям Учреждения. 
           4.15. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
         4.16. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза при его наличии.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (далее – директор), прошедший соответствующую аттестацию, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
5.3. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 
5.4. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом Учреждения.
5.5. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
5.6. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью учреждения перед работодателем, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, уставом Учреждения и трудовым договором. 
5.7. Кандидаты на должность директора Учреждения и действующий директор проходят обязательную аттестацию, с которым в дальнейшем заключается трудовой договор на срок не более пяти лет. Порядок и сроки проведения аттестации устанавливаются Учредителем. 
5.8. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
         - общее собрание работников;
- педагогический совет;	   
 - попечительский совет.
5.9. Общее собрание работников является постоянно действующим органом коллегиального управления и решает общие вопросы об организации деятельности коллектива Учреждения.
5.9.1. В состав общего собрания работников входят директор Учреждения и все работники, для которых Учреждение является основным местом работы.
5.9.2. Общее собрание работников возглавляет председатель. Председатель и секретарь общего собрания работников избирается на первом заседании трудового коллектива сроком на  учебный год. 
5.9.3. Общее собрание работников созывается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва общего собрания работников может быть директор или не менее одной трети работников Учреждения. 
Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.
5.9.4. Решения общего собрания работников принимаются открытым голосованием.
Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
Решение общего собрания работников, не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам, обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.
        5.9.5 К компетенции общего собрания работников относятся: 
- обсуждение и принятия Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;
- принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;
- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка всех участников образовательного процесса Учреждения; 
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества; 
-  решение трудовых споров; 
- решение вопросов социальной защиты работников; 
- рассмотрение и принятие локальных актов в соответствии с уставом Учреждения в пределах своей компетенции.
5.10. Педагогический совет- постоянно действующий коллегиальный орган управления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. 
В его состав входят все педагогические работники, для которых Учреждение является основным местом работы. К своей деятельности педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц.
5.10.1. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в учебном году.
5.10.2. Решения педагогического принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя Учреждения.
5.10.3. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и введенные в действие приказом руководителя, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.
5.10.4. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он обязан приостановить выполнение решений педагогического совета, которые противоречат действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. Секретарь педагогического совета избирается из членов педагогического совета сроком на учебный год.
5.10.5 К компетенции педагогического совета относятся:
-определение приоритетных направлений развития учреждения;
-утверждение целей и задач Учреждения, плана их реализации;
-принятие и рекомендации к утверждению локальных актов;
-обсуждение содержания учебного плана, годового календарного плана-графика, дополнительных общеобразовательных программ;
-обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
- вынесение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- принятие решений о сроках проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, определение ее форм;
-принятие решения о переводе обучающихся на следующий учебный год обучения;
-сообщения, доклады директора учреждения и педагогических работников по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;
-подведение итогов деятельности учреждения за год; 
-выполнение от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности;
-представление членов педагогического коллектива к награждению.

5.11.Попечительский совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления.
[bookmark: sfwc_1]5.11.1. К компетенции попечительского совета относятся:
– внесение предложений директору по основным направлениям образовательной деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития;
– внесение предложений директору по изменению устава, внесению изменений в локальные нормативные акты по вопросам, входящим в компетенцию попечительского совета;
– внесение предложений руководителю и органам управления по совершенствованию материально-технической базы Учреждения, в том числе модернизации оборудования и оптимизации административных процедур, благоустройству зданий, помещений и территории Учреждения;
– участие в работе по повышению рейтинга Учреждения, выработке маркетинговой стратегии, популяризации услуг Учреждения;
– привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности Учреждения и ее развития;
– работа со спонсорами и благотворителями;
– контроль за расходованием безвозмездных поступлений;
– установление мер социальной поддержки обучающихся и работников;
– содействие обучающимся, которые проявили выдающиеся способности, в том числе путем организации и финансирования мероприятий по участию в соревнованиях, тренировочных сборах, экипировке;
– организация соревнований и других мероприятий Учреждения;
– установление и развитие связей с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, научными и иными организациями, в том числе международными, органами государственной власти и местного самоуправления, средствами массовой информации, родителями (законными представителями) обучающихся, выпускниками;
– развитие научной, научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности Учреждения;
– содействие организации и улучшению условий для обучения и воспитания обучающихся;
– содействие организации и улучшению условий труда работников.               
    5.11.2. В Попечительский совет входят: представитель администрации Учреждения (выдвигается директором), представитель педагогического коллектива (выдвигается на педагогическом совете школы), представители родительской общественности (выдвигаются советом родителей), и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.
    5.11.3.Директор Учреждения утверждает состав попечительского совета и вносит изменения в его состав.
    5.11.4.Для проведения заседания попечительского совета из числа членов попечительского совета открытым голосованием большинством голосов избираются председатель и секретарь.
    5.11.5.Заседание попечительского совета правомочно, если на заседании присутствовало более 2/3 списочного состава членов попечительского совета.  
    5.11.6.Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания
попечительского совета осуществляется путем  открытого голосования его участников не менее 2/3 голосов членов попечительского совета, присутствующих на заседании.
   5.11.7.  Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. Попечительский совет избирается сроком на один год.
       5.12. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе самостоятельно выступать от имени образовательной организации, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.
      5.13. Ответственность членов коллегиальных органов управления Учреждения устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.
       5.14. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать от имени образовательной организации на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов, директору учреждения в объёме прав, предусмотренных доверенностью.
5.15. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создаётся совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся (далее – совет родителей).
5.16. Срок полномочий Совета родителей Учреждения - 1 год.
          5.16.1. Совет родителей возглавляет председатель, избираемый из числа членов Совета родителей. Председатель, секретарь Совета родителей избираются на собрании родителей.
5.16.2. Решения Совета родителей Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.
5.16.3. К компетенции Совета родителей Учреждения относится согласование локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся.
5.16.4. Совет родителей Учреждения не вправе выступать от имени образовательного учреждения.
5.16.5. Порядок формирования, сроки полномочий и компетенция совета родителей определяются локальными нормативными актами Учреждения. 
5.17. В целях обеспечения участия обучающихся в управлении Учреждением в  Учреждении создаётся Совет обучающихся Учреждения. Срок полномочий Совета обучающихся Учреждения - 1 год.
5.17.1. Совет обучающихся Учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа членов Совета обучающихся Учреждения.
5.17.2. Решения Совета обучающихся Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.
5.17.3. К компетенции Совета обучающихся Учреждения относится согласование локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся.
5.17.4. Порядок формирования, сроки полномочий и компетенция совета обучающихся определяются локальными нормативными актами Учреждения.
       5.18. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации прав на образование, в том числе, в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащемуся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
        5.18.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создаётся из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения.
5.18.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.18.3. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения принимается с учётом мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения.


                6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

        6.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников (тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, методист) предусматриваются должности учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала осуществляющих вспомогательные функции (далее работники Учреждения).
       6.2. Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
       6.3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
      6.4. Работники Учреждения имеют право на:
-заключение, изменения и расторжение трудового договора в порядке и на          условиях, которые установлены действующим законодательством;
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиями, предусмотренным коллективным оговором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, обеспечивающий установлением нормативной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
-участие в управлении Учреждением в предусмотренных настоящим Уставом и коллективным договором формах;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.   
       6.5. Работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
-бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
-незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения. 
     6.6. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

                                 7.ВРАЧЕБНЫЙ КОНТРОЛЬ
         7.1.Врачебный контроль - система медицинского обеспечения обучающихся, является составной частью учебно–тренировочного, соревновательного процесса обучающихся.
        7.2.Основной целью врачебного контроля является осуществление систематического контроля за состоянием здоровья, адекватностью физических нагрузок, восстановлением здоровья средствами и методами физической культуры, формированию здорового образа жизни.
       7.3.Организация работы по врачебному контролю определяется локальными нормативными актами Учреждения.
        7.4.Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с нормативами, установленными законами Республики Адыгея посредством выделения субвенции в размере, необходимом для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды.
Расходы на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляются за счёт средств бюджета муниципального образования «Гиагинский район». 
8.2. Финансовое обеспечение функционирования Учреждения осуществляется за счет субсидии из бюджета МО «Гиагинский район» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальной услуги в сфере образования, и иные цели. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.3. В целях обеспечения образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, за Учреждением закрепляется имущество на праве оперативного управления, аренды безвозмездного пользования. Имущество, закреплённое за Учреждением, является собственностью муниципального образования «Гиагинский район».
8.4. Учреждение оформляет право на оперативное управление, аренды, безвозмездного пользования переданным имуществом в соответствии с требованиями действующего законодательства.
   Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 
8.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования, в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, муниципальным заданием и назначением имущества.
8.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему муниципальным образованием «Гиагинский район» на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
 Виды и перечень особо ценного движимого имущества определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Адыгея. 
8.7. При осуществлении оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
· обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и использование его строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества, закрепленного на праве оперативного управления (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять ремонт имущества, закрепленного на праве оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования с возможным его улучшением;
·  осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.
8.8. Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённой за Учреждением собственности. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляется Учредителем совместно с исполнительным органом, осуществляющим управление муниципальным имуществом муниципального образования «Гиагинский район».
8.9. Учреждение не вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя земельных участков.
8.10. Решение о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации Учреждения, являющегося муниципальной собственностью, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.
8.11. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования, производится в порядке, установленном органом местного самоуправления.
8.12. Учреждению запрещено заключение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества (за исключением сделок, перечисленных в п.п. 8.6. - 8.7.), закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.
8.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Управление образования администрации муниципального образования «Гиагинский район».  
Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Управление образования администрации муниципального образования «Гиагинский район», может быть признана недействительной, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения. 
Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.14. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
8.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  
Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в настоящем пункте, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств муниципального образования «Гиагинский район».
8.16.  В Учреждении могут предоставляться платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством в обязательном порядке между Учреждением и потребителем данных услуг.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен образовательной деятельности, осуществляемой за счет средств бюджета.
8.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.


9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 
      9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.                                                                                         
    9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, включая рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
9.4. Локальный нормативный акт утверждается Директором Учреждения. 
      9.5. В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов каким-либо коллегиальным органом управления Учреждением, то сначала осуществляется согласование коллегиальным органом управления Учреждения, а затем его утверждение Директором. 
      9.6. Председатель коллегиального органа управления Учреждением не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта локального нормативного акта назначает заседание, на которое выносит вопрос о согласовании. 
      9.7.  Коллегиальный орган управления Учреждением принимает решение: 
  - согласовать проект локального нормативного акта и направить его Директору; 
 - направить проект локального нормативного акта с приложением мотивированного мнения на доработку рабочей группе. 
9.8. В случае отсутствия необходимого решения коллегиального органа управления Учреждением по вопросу, входящему в его компетенцию в сроки, в установленные настоящим Уставом, Директор вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.
9.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 
9.10. Локальные нормативные акты подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с требованиями действующего законодательства. 



10. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ УСТАВА, ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К  УСТАВУ УЧРЕЖДЕНИЯ

	10.1. Устав Учреждения (изменения и дополнения к уставу) предоставляется учредителю для согласования и утверждения.
	10.2. Для утверждения устава Учреждения (изменений и дополнений к уставу) предоставляются:
-проект устава Учреждения (проект изменений и дополнений к уставу) (все экземпляры пронумерованы и прошиты);
        При необходимости учредитель вправе истребовать у Учреждения иные необходимые документы.
        10.3. В месячный срок с момента поступления документов Учредитель принимает одно из следующих решений;
-об утверждении устава Учреждения (изменений и дополнений к уставу);
-об отказе в утверждении устава Учреждения (изменений и дополнений к уставу);
-об оставлении устава Учреждения (изменений и дополнений к уставу без рассмотрения).
       10.4. Согласование устава Учреждения (изменений и дополнений к уставу) проводится в месячный срок с дня поступления к учредителю.
      10.5. Согласование проводится в целях определения соответствия устава Учреждения (изменений и дополнений к уставу) действующему законодательству.
         Несоответствие или противоречие устава Учреждения (изменений и дополнений к уставу) действующему законодательству является основание для отказа в утверждении устава Учреждения (изменений и дополнений к уставу).
       10.6. По результатам согласования учредитель издает Постановление об утверждении устава Учреждения (изменений и дополнений к уставу).
       10.7. На основании Постановления об утверждении Устава учреждения   (изменений и дополнений к уставу) заверяются подписью руководителя (лица, исполняющего обязанности руководителя, либо первого заместителя) и заверяются печатью органа исполнительной власти муниципального образования «Гиагинский район».
      10.8. Устав учреждения (изменения и дополнения к уставу) остается без рассмотрения, если устав (изменения и дополнения к уставу) подан с нарушениями установленного порядка, в том числе, когда представленные документы по своему содержанию и оформлению не соответствуют установленным требованиям.
Об оставлении устава Учреждения (изменений и дополнений к уставу) без рассмотрения сообщается Учреждению и возвращаются все документы.
[bookmark: _GoBack]      10.9. Решение об отказе в утверждении устава Учреждения, оставлении устава без рассмотрения не препятствует повторному представлению устава на утверждение после устранения недостатков.

                    11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
       11.1.	Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, независимо от органа, который это решение принимает, должно соответствовать действующему законодательству и правовым актам, предусматривающим ограничение по ликвидации, перепрофилированию, продаже, передаче с баланса на баланс муниципальных образовательных учреждений и запрещению их приватизации.
       11.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии, по оценке последствий такого решения.
       11.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовке его заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти.
При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность на перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
        11.4. Ликвидация Учреждения производится:
-по решению Учредителя;
-по решению суда, в случаях осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов.
11.5. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим юридическим лицам.
11.6. При реорганизации Учреждения права и обязанности его переходят в зависимости от формы реорганизации к новым юридическим лицам или другому юридическому лицу в соответствии с разделительным балансом или передаточным актом.
11.7. При ликвидации Учреждения его Устав и лицензия утрачивают силу.
     11.8. Учредитель при принятии решения о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению делами Учреждения на период его ликвидации.
11.9. Порядок ликвидации учреждения и расчетов с кредиторами осуществляется в соответствии со статьями 63, 64 Гражданского Кодекса Российской Федерации. 
11.10. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.11. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения остается в муниципальной собственности и используется в дальнейшем на цели развития образования.
11.12. При ликвидации Учреждения, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки хранения которых не истекли, передаются Учреждением на хранение в архив Учредителя.
11.13. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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