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	АДЫГЭ РЕСПУБЛИКЭМКIЭ 
Муниципальнэ образованиеу 

«Джэджэ районым»  иадминистрацие





П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 30 ноября 2021 года № 334
ст. Гиагинская 
О нормативах предельной штатной численности и условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район»
В целях упорядочения условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район» руководствуясь пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2006 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации»,
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить:
1) Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район» приложению № 1;
2) Положение об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район» согласно приложению № 2;
3) Нормативы предельной штатной численности работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район» согласно приложению № 3.
2. Признать утратившими силу постановление главы муниципального образования «Гиагинский район» от 17 сентября 2020 года № 225 «О нормативах штатной численности и условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район».
3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене муниципального образования «Гиагинский район» на сетевом источнике публикации МУП «Редакция газеты «Красное знамя», а также разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Гиагинский район».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации МО «Гиагинский район».
Глава муниципального образования 
«Гиагинский район»                                                                           А.Н. Таранухин
Приложение № 1

к постановлению главы муниципального образования «Гиагинский район»  

от 30 ноября 2021 года № 334
Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район».
Настоящее Положение определяет условия оплаты труда и общие принципы материального стимулирования работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район» (далее – МКУО «РМК»). 
I. Общие положения
1. Оплата труда работников МКУО «РМК» состоит из должностного оклада и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
2. Оплата труда производится за счет средств бюджета муниципального образования «Гиагинский район».
3. Изменение в системе оплаты труда работников учреждения осуществляется путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
II. Размеры должностных окладов 
1. Должностные оклады работников МКУО «РМК» устанавливаются в зависимости от занимаемой должности в следующих размерах:
(рублей)
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Заведующий
	7363,00

	Методист
	6911,00

	Секретарь-машинистка
	3472,00


2. Размеры должностных окладов работников учреждения увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов работников муниципального образования «Гиагинский район», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Гиагинский район». При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
III. Дополнительные выплаты
1. Работникам МКУО «РМК» производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:
	Стаж работы, дающий право на надбавку
	Размер надбавки (в % к должностному окладу)

	от 5 до 10 лет          
	5

	от 10 до 20 лет      
	10

	свыше 20 лет           
	20


2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в следующих размерах: 
а) заведующей – до 200 процентов должностного оклада;
б) работникам учреждения – до 150 процентов должностного оклада;
3) премии по результатам работы (размер премий максимальным размером не ограничивается);
4) ежемесячное денежное поощрение в размере 2 должностных окладов;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год в размере 2 должностных окладов;
6) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда.
2. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством.
IV. Условия и порядок начисления и предоставления
дополнительных выплат
          1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу.
Исчисление стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников учреждения осуществляется в соответствии с записями в трудовой книжке и протокола заседания комиссии по определению стажа.
          2. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.
2.1. Размер надбавки заведующей устанавливается приказом начальника управления образования администрации МО «Гиагинский район».
Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам (кроме руководителя) МКУО «РМК» устанавливается приказом заведующей.
2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается каждому работнику учреждения на календарный год, и пересматривается ежегодно, а также может быть увеличена или снижена по результатам работы работника за прошедший год.
В приказе об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде указываются основания для увеличения или снижения размера надбавки (объем, сложность, напряженность выполняемой работы и др.) конкретному работнику.
3. Премии и поощрения.
Премирование является формой поощрения работников МКУО «РМК» и производится в целях материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и повышении уровня ответственности за выполняемую работу.
3.1. Ежемесячное денежное поощрение.
Работникам МКУО «РМК» выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 2 должностных окладов.
3.2. Премирование по результатам работы.
3.2.1. Размер премии по результатам работы работникам МКУО «РМК» (за исключением руководителя) устанавливается приказом заведующей, руководителю учреждения – приказом начальника управления образования администрации МО «Гиагинский район».
3.2.2. Премирование работников МКУО «РМО» по результатам работы за отчетный период выплачивается за:
1) своевременное и качественное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией;
2) своевременное представление ежемесячных, квартальных и годовых отчетов;
3) изучение передовых методов работы и введение в работу инноваций;
4) грамотное, достоверное и своевременное представление информации.
3.2.3. Премии по результатам работы выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренного на соответствующий период. 
3.2.4. Премия выплачивается каждому работнику учреждения за фактически отработанное время, исходя из должностного оклада, за исключением случаев, связанных с нарушением трудовой дисциплины.
3.2.5. Решение о премировании работников, проработавших неполный отчетный период, принимается руководителем учреждения (руководителю учреждения – начальник управления образования), за фактически отработанное время в пределах утвержденного фонда оплаты труда, при условии добросовестного, своевременного и качественного исполнения своих обязанностей.
3.2.6. Премия может быть выплачена в уменьшенном размере или не выплачена полностью за упущения в работе, за некачественное выполнение должностных обязанностей, низкую результативность работы, нарушение трудовой дисциплины.
Во всех случаях сокращения размера премии или ее невыплата оформляются приказом с обязательным указанием причины, послужившей основанием для принятия такого решения и отчетного периода, за который размер премии сокращен.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
4.1.  При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска работнику учреждения выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
4.2.  Единовременная выплата производится один раз в год по заявлению работника учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения (кроме руководителя), руководителю учреждения – приказом руководителя вышестоящего органа.
4.3. В случае если работник учреждения не использовал в течение календарного года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года. 
5. Материальная помощь.
5.1. Материальная помощь работнику учреждения производится в пределах средств фонда оплаты труда в течение календарного года на основании поданного заявления.
5.2. Выплата материальной помощи производится в размере двух должностных окладов единовременно.
5.3. Основанием для выплаты материальной помощи работникам учреждения (кроме руководителя) является приказ руководителя учреждения, для выплаты материальной помощи руководителю учреждения – приказ начальника управления образования.
5.4. Работникам, проработавшим неполный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.
5.5. Работникам может быть выплачена дополнительная материальная помощь при наличии экономии по фонду оплаты труда в следующих случаях:
- тяжелое материальное положение работника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и другие обстоятельства);
- смерть работника (по письменному заявлению одного из родственников или близких умершего);
- смерть близких родственников (близкими родственниками считаются муж, жена, дети, родители, родные брат, сестра);
- рождение ребенка;
- лечение работника, требующее приобретения дорогостоящих лекарственных средств (при наличии подтверждающих документов).
6. Доплата до уровня минимального размера оплаты труда.
В соответствии со статьей 133 ТК РФ, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) меньше минимального размера оплаты труда, то производится доплата до уровня МРОТ, установленного федеральным законодательством и оформляется приказом руководителя.
V. Формирование фонда оплаты труда
1. При формировании фонда оплаты труда работников предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
1) должностного оклада – в размере 12 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 10 должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;
4)  премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;
5) ежемесячного денежного поощрения - в размере 24 должностных окладов;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;
7) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
2. Руководитель учреждения имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными подпунктами 1-7 пункта 1 раздела V настоящего Положения.
Управляющая делами                                                                         Е.М. Василенко
Приложение № 2

к постановлению главы муниципального образования «Гиагинский район»  

от 30 ноября 2021 года № 334
Положение
об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район»
1. Настоящее Положение определяет порядок зачета периодов работы работников муниципального казенного учреждения Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район», включаемых в стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет.
2. Основным документом для определения стажа работы в учреждении, дающим право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу, является трудовая книжка.
3. Ответственность за своевременный пересмотр стажа работы в учреждении возлагается на руководителя учреждения.
4. Стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам учреждения устанавливается комиссией по установлению стажа. 
5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется на должностной оклад без доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.
6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу работникам учреждений учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка и выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
7. Если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата данной надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.
8. В случае, если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок (при исполнении государственных или общественных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы, служебная командировка и т.п.), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
9. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников учреждения производится согласно приказу руководителя учреждения (руководителю учреждения – приказом руководителя вышестоящего органа) по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
10. При увольнении работника надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется пропорционально отработанному времени, а ее выплата производится при окончательном расчете.
Управляющая делами                                                                         Е.М. Василенко
Приложение № 3

к постановлению главы муниципального образования «Гиагинский район»  

от 30 ноября 2021 года № 334
Нормативы предельной штатной численности работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район» 
1. Нормативы предельной штатной численности работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район», предназначены для определения и обоснования штатной численности работников.
2. Штатная численность работников включает должности: заведующая, методист, секретарь-машинистка.
3. Предельная численность работников:
3.1. должность заведующей МКУО «РМК» МО «Гиагинский район»;
3.2. должность методистов:
- по учебным дисциплинам, воспитательной работе и устанавливается из расчета - одна должность на 190 педагогических работников общеобразовательных организаций;
- по дошкольному воспитанию устанавливается из расчета одна должность на 130 педагогических работников дошкольных образовательных организаций;
- по библиотечным фондам школьных учебников устанавливается из расчета 0,5 единица на МКУО «РМК».
3.3. должность секретаря-машинистки вводится из расчета одна единица на МКУО «РМУ».
4. Штатная расстановка утверждается руководителем муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район». Изменение штатной численности производится не чаще одного раза в год.
5. Сведения о показателях, на основании которых определяется предельная численность работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагинский район» в соответствии с настоящими Нормативами, для согласования предельной штатной численности работников и фонда оплаты труда на очередной финансовый год и на плановый период представляются учредителем в Управление финансов администрации муниципального образования «Гиагинский район» до принятия решения о бюджете муниципального образования «Гиагинский район» на очередной финансовый год и на плановый период.
Управляющая делами                                                                         Е.М. Василенко
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