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Администрация муниципального образования «Гиагинский район»
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	АДЫГЭ РЕСПУБЛИКЭМКIЭ 
Муниципальнэ образованиеу
«Джэджэ районым»  иадминистрацие




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 августа 2020 г.     № 185
ст. Гиагинская 
Об утверждении муниципальных штатных нормативов по определению численности персонала, занятого в обслуживании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования «Гиагинский район»

В целях эффективной организации образовательной деятельности в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Гиагинский район» и установления единых требований к формированию штатных расписаний, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
 п о с т а н о в л я ю:
1.  Утвердить муниципальные штатные нормативы по определению численности персонала, занятого в обслуживании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования «Гиагинский район» согласно приложению.
2.  Признать утратившим силу постановление главы администрации МО «Гиагинский район» от 11.06.2015 года №96 «Об утверждении типовых нормативов штатной численности муниципальных дошкольных  образовательных организаций муниципального образования «Гиагинский район».
3.  Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене муниципального образования «Гиагинский район» на сетевом источнике публикации МУП «Редакции газеты «Красное знамя», а также разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Гиагинский район».
4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09. 2020 года.
5.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Гиагинский район» по социально-культурному развитию - начальника управления образованием администрации муниципального образования «Гиагинский район».
Глава муниципального образования
 «Гиагинский район»                                                                                 А.В Бутусов
Приложение 
к постановлению главы
МО «Гиагинский район»
от 25.08.2020 года № 185
Муниципальные штатные нормативы по определению численности персонала, занятого в обслуживании муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования «Гиагинский район»
1. Общие положения.
1.1. Нормативы численности работников, занятых в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организациях муниципального образования "Гиагинский район", установлены с учетом обеспечения нормальных условий для всестороннего развития и воспитания детей.
1.2. В целях организации предоставления дошкольного образования в муниципальных  бюджетных дошкольных образовательных организациях муниципального образования «Гиагинский район», разработаны нормативы численности работников, занятых в муниципальных дошкольных образовательных организациях муниципального образования "Гиагинский район".
1.4. При разработки нормативов численности работников дошкольных  организаций использована следующая нормативно-правовая документация:
1) Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 апреля 1993 г. N 88 «Нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)»;
2) Постановление Правительства РФ от 2 августа 2019 г. № 1006 “Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)”;
 3) Постановление Главного Государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049 - 13 "Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций" (ред. От 27.08.2015);
4) Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – программам дошкольного образования";
5) Приказ Министерства просвещения РФ от 21 января 2019 г. № 32 “О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N 1014”.
6) Приказ Министерства образования и науки России от 17.10.2013 г. N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" (далее - ФГОС ДО);
7) Приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
8) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
9) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
10) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
11) Письмо Министерства образования и науки РФ от 30.07.2018 г. №07-4587».
1.5. Нормативы численности устанавливаются из предельной наполняемости групп:
1) Количество детей в группах дошкольной образовательной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) - не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.
2) Для групп компенсирующей направленности: 
 - для детей с тяжелыми нарушениями речи - 6 детей в возрасте до 3 лет и 10 детей в возрасте старше 3 лет;
- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи - 12 детей в возрасте старше 3 лет;
- для глухих детей - 6 детей для обеих возрастных групп;
- для слабослышащих детей - 6 детей в возрасте до 3 лет и 8 детей в возрасте старше 3 лет;
- для слепых детей - 6 детей для обеих возрастных групп;
- для слабовидящих детей - 6 детей в возрасте до 3 лет и 10 детей в возрасте старше 3 лет;
- для детей с амблиопией, косоглазием - 6 детей в возрасте до 3 лет и 10 детей в возрасте старше 3 лет;
- для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 6 детей в возрасте до 3 лет и 8 детей в возрасте старше 3 лет;
- для детей с задержкой психоречевого развития - 6 детей в возрасте до 3 л;
- для детей с задержкой психического развития - 10 детей в возрасте старше 3 лет;
- для детей с умственной отсталостью легкой степени - 10 детей в возрасте старше 3 лет;
- для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени - 8 детей в возрасте старше 3 лет;
- для детей с расстройствами аутистического спектра - 5 детей для обеих возрастных групп;
- для детей со сложными дефектами (тяжелыми и множественными нарушениями развития) - 5 детей для обеих возрастных групп.
3) Для групп комбинированной направленности не должно превышать:
-  в возрасте до 3 лет - не более 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;
-  в возрасте старше 3 лет: не более 10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени, или с расстройствами аутистического спектра, или детей со сложным дефектом;
- не более 15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией и (или) косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени;
- не более 17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития, для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи.
1.6. Допускается организовывать разновозрастные группы компенсирующей или комбинированной направленности для детей от 1,6 месяцев до 3 лет и от 3 лет и старше с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям детей каждой возрастной группы, с предельной наполняемостью 6 и 12 человек соответственно.
2. НОРМАТИВЫ
численности персонала, занятого обслуживанием
муниципального дошкольного учреждения

	N п/п
	Наименование должности
	Число штатных единиц в зависимости от числа групп

	
	
	2
групп
	3 групп
	4 групп
	5 групп
	6 групп
	7 групп
	8
групп
	9 групп
	10 групп
	11 групп
	12
групп

	1. Административный персонал

	1
	Заведующий дошкольной организацией
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель заведующего по административно- хозяйственной части
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	2. Педагогический персонал

	3
	Старший воспитатель
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Воспитатель
	На каждую группу детей (общеразвивающей направленности)
 с пребыванием в течение 10,5 часов - 1,5 ед.

	
	
	На каждую группу детей (компенсирующей или комбинированной направленности) 
с пребыванием в течение 10,5 часов — 2,1 ед.

	5
	Педагог-психолог
	 1. Из расчета на  200 воспитанников в дошкольной образовательной организации 1 штатная единица. 
2. Из расчета на каждую группу компенсирующей направленности:
- для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) 0,5 штатной единицы педагога-психолога;
- для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием)  0,5 штатной единицы педагога-психолога;
- для детей с тяжелыми нарушениями речи 0,5 штатной единицы педагога-психолога;
- для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата  1 штатной единицы  педагога-психолога;
- для детей с расстройствами аутистического спектра - не менее 0,5 штатной единицы учителя-дефектолога (олигофренопедагогога);
- для детей с задержкой психического развития   1 штатной единицы педагога-психолога;
- для детей с умственной отсталостью 1 штатной единицы педагога-психолога;
для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития)  1 штатной единицы педагога-психолога.
 3) при получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности для организации непрерывной образовательной деятельности и коррекционных занятий с учетом особенностей детей в штатное расписание вводится 1 штатная единица педагога-психолога на каждые 20 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

	6
	Инструктор по физической культуре
	На каждые 2 группы   0,25 штатной  единицы при наличии спортивного оборудованного зала

	7
	Музыкальный руководитель
	На каждую группу детей   0,25 штатной единицы.

	8
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог
При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности в штатное расписание вводятся штатные единицы специалистов: учитель-дефектолог (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор, ассистент (помощник) по заключению ГБУ РА Центра психолого-педагогической и социальной помощи.

	На  1 группу компенсирующей направленности:
- для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога (сурдопедагога);
- для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием) - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога (тифлопедагога), не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда;
- детей с тяжелыми нарушениями речи - не менее 1 штатной единицы учителя-логопеда;
- для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога, 0,5 штатной единицы учителя-логопеда;
- для детей с расстройствами аутистического спектра - не менее 0,5 штатной единицы учителя-дефектолога (олигофренопедагогога),  0,5 штатной единицы учителя-логопеда;
- для детей с задержкой психического развития -  1 штатная единица учителя-дефектолога (олигофренопедагогога) и, не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда;
- для детей с умственной отсталостью - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога (олигофренопедагогога), не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда:
- для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития) - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога, единицы учителя-логопеда, не менее 1 штатной единицы ассистента (помощника).
 При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности 1 штатная единица:
1) учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога, олигофренопедагога) на каждые 5-12 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
2)  учителя-логопеда на каждые 5-12 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

	9
	Тьютор
 
	- из расчета 1 штатная единица: на каждые 1-5 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. По заключению ГБУ РА Центра психолого-педагогической и социальной помощи.

	3. Учебно-вспомогательный персонал

	
	Число штатных единиц в зависимости от числа групп:
	2
групп
	3 групп
	4 групп
	5 групп
	6 групп
	7 групп
	8
групп
	9 групп
	10 групп
	11 групп
	12
гр

	10
	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	11
	Делопроизводитель
 
	0
	0
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1

	12
	Младший воспитатель
	На каждую группу детей с пребыванием в течение10,5 часов - 1 штатная единица.

	4. Обслуживающий персонал

	
	Число штатных единиц в зависимости от числа групп
	2
групп
	3 групп
	4 групп
	5 групп
	6 групп
	7 групп
	8
групп
	9 групп
	10 групп
	11 групп
	12
групп


	13
	Шеф-повар
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1


	14
	Повар  
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2


	15
	Помощник повара
	0,5
	1
	1
	1
	1

	1
	1
	1
	1
	1,5
	2

	16
	Кухонный рабочий 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	17
	Кладовщик
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1

	18
	Кастелянша
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	19
	Машинист по стирке белья
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	20
	Техник-энергетик
	0,5 штатной единицы при наличии в ДОО электроустановки  не менее 380 ВАТ.

	21
	Уборщик служебных помещений
	 0,5 ед. - на каждые 250 кв. метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на учреждение.

	22
	Вахтер
 (дневной дежурный)
	 В расчете 1 штатная единица на образовательную организацию. В целях обеспечения антитеррористической защищенности объектов (территорий), отнесенных к третьей и четвертой категории опасности.

	23
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	24
	Дворник
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	25
	Садовник
	При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 1,5 га устанавливается одна должность садовника. 

	26
	Сторож
	Из расчета продолжительности смены, но не менее 3 ед.

	27
	Ассистент (помощник)
	-  из расчета 1 штатная единица: на каждые 1-5 воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. По заключению ГБУ РА Центра психолого-педагогической и социальной помощи.

	28
	Оператор котельной
	При наличии газовой котельной вводится должность оператора котельной из расчета 1 должность в смену.




 Примечание:
 Предусматривать в планах финансово-хозяйственной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций средства на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск сотрудников.
Руководитель отдела  по общим
и кадровым вопросам                                                                               Н.В. Руденко                
