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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Гиагинского района «Средняя общеобразовательная школа №1 имени А.Г. Сапрунова» (далее - Организация) является бюджетной общеобразовательной организацией и осуществляет свою деятельность в целях создания условий для реализации гарантированного конституционного права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
Полное наименование Организации – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Гиагинского района «Средняя общеобразовательная школа №1 имени А.Г. Сапрунова». 
Сокращенное наименование Организации: МБОУ СОШ №1 имени А.Г. Сапрунова.
Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.3. Учредителем Организации является администрация муниципального образования «Гиагинский район». 
[bookmark: _GoBack]Управление образования администрации муниципального образования «Гиагинский район» осуществляет координацию и регулирование деятельности Организации в пределах своих полномочий.
	Учредитель несёт ответственность по обязательствам Организации в случаях и в пределах, установленных гражданским законодательством.
Организация не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
	В случае реорганизации органа местной организации муниципального образования права учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.
1.4. Место нахождения Организации: 
- юридический адрес: Республика Адыгея, Гиагинский район, станица Гиагинская, улица Ленина, дом № 152, телефон 9-28-49;
- фактический адрес: Республика Адыгея, Гиагинский район, станица Гиагинская, улица Ленина, дом № 152, телефон 9-28-49.
1.5. Организация филиалов и представительств не имеет.
1.6. Организация действует на основании настоящего Устава, утвержденного в порядке, установленном действующим законодательством, его Учредителем.
1.7. Организация создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общего образования.
1.8. Деятельность Организации основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.9. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Адыгея «Об образовании в Республике Адыгея», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Адыгея, правовыми актами Учредителя, Уполномоченного органа и иных органов местного самоуправления,  содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, и настоящим Уставом.
1.10. Организация осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.11. Организация является юридическим лицом, имеет право открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства на основании соглашений, заключенных Учредителем с финансовыми органами Республики Адыгея, МО «Гиагинский район», имеет самостоятельный баланс, имущество на правах оперативного управления, печать установленного образца, штампы, бланки и эмблему со своим наименованием, другие реквизиты юридического лица.
1.12. Организация самостоятельно в формировании своей структуры, может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.
Структурные подразделения учреждения, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Организации и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного руководителем организации.
1.13. Финансовое обеспечение функционирования Организации осуществляется за счет субсидии из бюджета МО «Гиагинский район» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Организацией  в соответствии с муниципальным заданием муниципальной услуги в сфере образования, и иные цели.
Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.14. Организация отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Учредителем или приобретенного Организацией  за счет средств, выделенных ей  Учредителем на приобретение этого имущества.
Учредитель не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.15.	Организация приобретает права юридического лица с момента её  государственной регистрации
- на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии;
- на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, включение в схему централизованного государственного финансирования; 
- пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством, в установленном действующим законодательством порядке. 
1.16. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся  осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Организация предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 
1.17. Организация питания обучающихся  возлагается на Организацию и осуществляется за счет средств родителей и бюджетных средств.
1.18. Организация обеспечивает открытость и доступность сведений о своей деятельности путем размещения информации, опубликование которой является обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации, на официальном сайте Организации  в сети Интернет.
1.19. В Организации создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
1.20. Организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Организации. 
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся  и (или) их родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Организация и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

2.1. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Организации со дня выдачи ему лицензии.
2.2. Организация проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.
2.3. Целями деятельности Организации является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.4, 2.5 настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья. 
2.4. Основными видами деятельности Организации является реализация:
 - основных общеобразовательных программ начального общего образования;
 - основных общеобразовательных программ основного общего образования;
 - основных общеобразовательных программ среднего общего образования;
 - адаптированных образовательных программ;
 - дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
2.5. К неосновным видам деятельности Организации относятся 
  - организация работы летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания;
  - предоставление психолого-педагогической и социальной помощи;
  - организация питания обучающихся;
  - создание группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (проведение подготовительных к обучению занятий);
  - организация временного трудоустройства несовершеннолетних обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.	
2.6. Организация вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием.
Оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием, осуществляется в соответствии с Положением о платных образовательных услугах, в котором указаны конкретные нормативно-правовые документы, в соответствии с которыми оказываются платные образовательные услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок предоставления услуг, форма их оплаты и порядок распределения полученных доходов.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.2. Организация свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам. 
3.3. К компетенции Организации относится:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение Организации, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4)  установление штатного расписания;
5) прием на работу сотрудников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6)  разработка и утверждение образовательных программ;
7)  разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития;
8)  прием обучающихся в Организацию;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
10)  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Организации;
15)  создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
16)  приобретение бланков документов об образовании;
17) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
18) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
19) обеспечение создания и ведения официального сайта в сети Интернет;
20) принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4. Организация вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям её создания, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся  в каникулярное время с дневным пребыванием.
3.5. Организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Организации.
3.6. Организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Организация и его должностные лица несут ответственность в соответствии с требованиями действующего законодательства.


4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

4.1. Целями образовательного процесса Организации  является развитие обучающихся,  приобретение ими в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования, воспитание гуманизма, приоритета жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования.
4.2. Образовательная деятельность в Организации осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
4.3. Основные общеобразовательные программы, реализуемые Организацией:
- образовательная программа начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года),
- образовательная программа основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет), 
- образовательная программа среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 года). 
4.3. Начальное общее образование, основное общее образование являются обязательными уровнями образования.   
4.4. Организация на всех уровнях образования может реализовывать следующие виды дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: технический, естественно-научный, художественный, социально-педагогический, туристско-краеведческий, физкультурно-спортивный и др., содержание которых и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Организацией. 
4.5. Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в Организации по адаптированным основным общеобразовательным программам, создаются специальные условия для получения образования указанными обучающимися. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах или группах.
4.6. Исходя из запросов обучающихся и родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Организация в рамках Федерального государственного образовательного стандарта может организовать профильное обучение обучающихся по учебным планам и  индивидуальным учебным планам. Порядок профильного обучения по учебным планам и по индивидуальным учебным планам регламентируется локальным нормативным актом Организации.
4.7. Организация по желанию обучающегося  и (или) его родителей (законных представителей) с учетом его потребностей и возможностей может создавать условия для освоения им общеобразовательных программ или их отдельных разделов в формах, предусмотренных по каждому уровню образования соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
4.8. Общее образование может быть получено в форме семейного образования. Среднее общее образование может быть получено в форме самообразования. 
4.9. Организация может реализовывать дополнительные образовательные программы, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, а также оказывать физическим и юридическим лицам платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе). 
4.10. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет включительно, если соответствующее образование не было получено обучающимся  ранее. 
4.11. Организация в соответствии с Правилами приема  обеспечивает прием граждан, имеющих право на получение общего образования по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, которые проживают на территории, за которой закреплена Организация. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Организации.
4.12. Обучение детей в Организации  начинается по достижении ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Организацию на обучение в более раннем или более позднем возрасте. 
4.13. При приеме обучающихся  Организация обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 
4.14. Содержание образовательного процесса определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Организацией  самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
4.15. Организация образовательного процесса в Организации  осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Организацией самостоятельно в соответствии с базисным учебным  планом и  федеральными государственными образовательными стандартами. 
Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной общеобразовательной программы определяются Организацией самостоятельно.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, социальное, общеинтеллектуальное), в том числе в таких формах, как дискуссии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезные практики, социальные проекты. При отсутствии возможности для реализации внеурочной деятельности в Организации, используются возможности организаций дополнительного образования, культуры и спорта.
4.16. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентируются соответствующим Положением. 
4.17. Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего общего образования проводится в форме единого государственного экзамена, по образовательным программам основного общего образования – в форме основного государственного экзамена, а также в иных формах, которые могут устанавливаться для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или для обучающихся детей-инвалидов.
Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.
4.18. Организация выдает лицам, прошедшим государственную  итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью Организации.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Организацией.
Лицам с ограниченными возможностями формами здоровья (с различными формами умственной отсталости), обучавшимся по адаптированным основным образовательным программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, который устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.19. Образовательные отношения прекращаются в связи
- с получением образования (завершением обучения);
- досрочно в следующих случаях: по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; по инициативе Организации в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего и Организации, в том числе в случае ликвидации Организации.
	Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из Организации.
4.20. Учебный год в Организации   начинается и заканчивается в соответствии с годовым календарным графиком, им же регламентируются режим занятий, продолжительность уроков, перемен между ними  и каникул. 

5. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
[bookmark: sub_108286]5.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
[bookmark: sub_108289]5.2. Единоличным исполнительным органом Организации является его руководитель (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации.			
К компетенции директора Организации относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Организации.
Директор Организации осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора. Директор Организации   подотчетен в своей деятельности Учредителю. Директор Организации действует от имени Организации без доверенности, представляет его интересы во всех органах и организациях, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Организации, план его финансово-хозяйственной деятельности и т.д., издает регламентирующие деятельность Организации локальные нормативные акты, приказы обязательные для исполнения всеми работниками Организации.
Директор Организации несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.
[bookmark: sub_1082891]5.3. В Организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание трудового коллектива Организации, педагогический совет.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Организацией и при принятии Организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Организации:
- создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
- действуют профессиональные союзы работников Организации.
5.3.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Организации действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Организации, включая совместителей. 
1) Педагогический совет под председательством директора Организации:
	•	обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования, определяет список учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
	•	рассматривает состояние итогов учебной работы Организации, результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, мер по устранению отчисления обучающихся;
	•	рассматривает состояние и итоги воспитательной работы, дисциплины обучающихся, заслушивает отчеты работы классных руководителей и других работников;
	•	рассматривает состояние и итоги методической работы, включая деятельность методического совета, совершенствование педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам обучения;
	•	определяет порядок формирования предметных методических объединений (МО), периодичности проведения их заседаний, полномочия, заслушивает и обсуждает опыт работы в области авторских программ, учебников, учебных и методических пособий;
	•	организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
	•	принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, определяет учебные предметы, по которым она проводится;
	•	принимает решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Организации, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе, продолжении обучения в иных формах;
	•	принимает решение об исключении обучающегося из Организации в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
2)  Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем.
3) Педагогический совет Организации созывается директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.
4) Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета Организации. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Организации. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Организации.
5.3.2. Совет родителей создается в целях содействия Организации в осуществлении воспитания и обучения обучающихся. 
1) Совет родителей Организации избирается сроком на один год на общем собрании родителей простым большинством голосов. Из состава Совета родителей избирается председатель и секретарь. Количество членов Совета родителей определяется общим собранием родителей, но не менее одного представителя от каждого класса.
2) Задачами Совета родителей являются:
- защита законных прав и интересов обучающихся;	
- всемерное укрепление связи между семьей и Организации в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;
- привлечение родителей к активному участию в жизни Организации учебно-воспитательного процесса.
5.3.3. Совет обучающихся Организации создается с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления школой. 
1) Совет обучающихся формируется на выборной основе сроком на 1 год.  В Совет обучающихся избираются представители класса в возрасте 11-18 лет (не менее 1 представителя от классного коллектива, имеющих желание работать в Совете, быть организаторами и исполнителями жизнедеятельности школы).  Выборы в Совет проводятся ежегодно в начале учебного года на собрании обучающихся.
2) Задачами Совета обучающихся являются:
- защита законных прав и интересов обучающихся;
- организация взаимодействия с коллегиальными органами управления Организации;
- содействие реализации инициатив обучающихся в организации деятельности Организации;
- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.

6. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

6.1.	Администрация муниципального образования «Гиагинский район» выполняет функции и полномочия учредителя Организации при её создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.
Учредитель осуществляет следующие полномочия:
1)  утверждение Устава Организации, а также вносимых в него изменений и дополнений;
2) назначение директора Организации, прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение с ним трудового договора (контракта);
3) формирование и утверждение муниципального задания для Организации в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основным видом деятельности;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Организации, обустройство прилегающей к нему территории;
5) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, расходов на уплату налогов (в т.ч. за земельные участки) и содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного Учредителем за Организацией или приобретенных Организацией  за счет выделенных ей  Учредителем средств на приобретение такого имущества;  
6) осуществление  контроля   за   исполнением   Организацией   действующего законодательства Российской Федерации, Республики Адыгея, правовых актов Учредителя, Уполномоченного органа и иных органов местного самоуправления,  содержащих нормы, регулирующие отношения в сфере образования, а также  финансового контроля   за   целевым использованием Организацией  выделенных бюджетных средств;
7) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление Организации за конкретной территорией муниципального образования «Гиагинский район»;
8) обеспечение перевода обучающихся  в другие образовательные организации  с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Организации;
9) организация  разработки  муниципальных  программ развития содержания и форм образования, обеспечение их реализации;
10) иные функции  и полномочия учредителя, установленные законодательством.
[bookmark: sub_108292][bookmark: sub_108288][bookmark: sub_108292][bookmark: sub_108288]
7. ИМУЩЕСТВО   И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Имущество Организации находится в собственности Учредителя и закрепляется за ней на праве оперативного управления (далее – Имущество). Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.2.  Организация в отношении Имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в соответствии с целями своей деятельности и назначением Имущества в пределах, установленных законом и правовыми актами муниципального образования «Гиагинский район» 
	При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 
- эффективно использовать имущество; 
- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению; 
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации). 
7.3.  Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах могут быть:
- субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учредителя, субсидии на иные цели;
- имущество, переданное Учредителем Организации в оперативное управление в установленном порядке;
 - добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;
- средства, полученные от приносящей доход деятельности, в т.ч. от оказания платных дополнительных образовательных услуг;
- другие, не запрещенные законом поступления.
7.4. Финансовое  обеспечение выполнения  муниципального  задания осуществляется  с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией  Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
[bookmark: sub_9234]Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
7.5. Организация без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней  Учредителем или приобретенным Организацией  за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
[bookmark: sub_92102]Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской федерации.
7.6.  Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Организацией  своей уставной деятельности будет существенно затруднено.
Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Организацией  или о выделении средств на его приобретение.
7.7. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией  Учредителем или приобретенных Организацией  за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
[bookmark: sub_24042]7.8.  В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, Организация может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.  
7.9. Крупная сделка (сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Организация вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным её  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Организацией  только с предварительного согласия Уполномоченного органа.
[bookmark: sub_921302]7.10. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.11. Доходы, получаемые от всех видов деятельности Организации, поступают в её самостоятельное распоряжение и используются ею для достижения целей, ради которых она создано. 
В случаях и в порядке, которые предусмотрены законом, Организация вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя (участника).
7.12. Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления Организацией деятельности и использования закрепленного за Организацией имущества.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Организации осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными  правовыми актами Учредителя, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
8.2. Изменение типа Организации не является её реорганизацией. При изменении типа Организации в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения. 
8.3. Ликвидация Организации осуществляется:
-  по решению Учредителя;
- по решению суда в случае допущенных при её создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов.
Реорганизация и изменение типа Организации осуществляются по решению Учредителя.
8.4. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Организации её работникам, обучающимся  и их родителям (законным представителям) гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8.5. При ликвидации Организации её имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
8.6. В случае прекращения деятельности Организации, аннулирования или приостановления действия соответствующей лицензии Уполномоченный орган обеспечивает перевод обучающихся  с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующей направленности. 
8.7. При прекращении деятельности Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в исторический архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив социально-правовых документов.
8.8. Ликвидация (реорганизация, изменение типа) Организации считается завершенной с момента внесения  записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Деятельность Организации регламентируется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
9.2.   Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим их занятий, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Организацией  и обучающимися  и (или) их родителями (законными представителями). При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников организации, учитывается мнение Совета родителей, Совета обучающихся, а также в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, общим собранием трудового коллектива или профессиональным союзом работников.
9.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся  или работников Организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Изменения  и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Гиагинский район», подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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