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УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГИАГИНСКИЙ ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Гиагинский Центр детского творчества» (далее – Учреждение) — преемник Дома пионеров и школьников, на основании Приказа по Управлению образования администрации Гиагинского района №107 от 03.08.1993г. переименован в «Гиагинский Центр детского творчества».
1.2. На основании постановления главы администрации муниципального образования «Гиагинский район» №653 от 31.07.2001г. Учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Гиагинский Центр детского творчества». 
На основании постановления главы администрации муниципального образования «Гиагинский район» №41 от 15.05.2006г. Учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Гиагинский Центр детского творчества».          
На основании постановления главы муниципального образования «Гиагинский район» №103 от 15.07.2011г. Учреждение переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Гиагинского района «Гиагинский Центр детского творчества». 
На основании постановления главы муниципального образования «Гиагинский район» №205 от 15.10.2015г. Учреждение переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Гиагинский Центр детского творчества». 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Гиагинский Центр детского творчества» (далее по тексту «Учреждение») является муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования Гиагинского района.
   1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Гиагинский Центр детского творчества».
       Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО ЦДТ.
1.4. Местонахождение Учреждения (юридический (почтовый) адрес):    385600, Республика Адыгея, Гиагинский район, станица Гиагинская,
улица Ленина, дом 194.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 
1.6. Учредителем Учреждения является  муниципальное образование «Гиагинский район». 
1.7. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Гиагинский район» (далее — Собственник).
1.8. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.9. Организационно-правовая форма:  бюджетное учреждение.
1.10. Статус образовательного учреждения:
           тип –образовательное учреждение; 
       вид – дополнительное образование детей и взрослых. 
1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных и региональных органов исполнительной власти и настоящим Уставом.
1.12. Учреждение является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет право открывать счета в рублях в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, открытие и ведение которых осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием.
1.13. Учреждение является юридическим лицом, владеет и пользуется обособленным имуществом, переданным ему на праве оперативного управления, аренды, безвозмездное пользование отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. Имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, круглую и другие печати, штампы и бланки со своим наименованием на русском языке, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.     
1.14. Учреждение вправе от своего имени открывать лицевой счет в органах казначейства, заключать договоры, приобретать имущественные и личные не имущественные права и отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и направленные на осуществление образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.
1.16. Учреждение вправе пройти независимую оценку качества образования в целях определения соответствия предоставляемого образования потребностям физических и юридических лиц, в интересах которых осуществляется образовательная деятельность.     
1.17. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, направленные на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.       
1.18. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ для детей и взрослых.       
1.19. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности в сфере образования.      
1.20. Учреждение вправе входить в союзы и иные объединения с участием юридических лиц по предварительному согласованию с Учредителем. 
1.21. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются,  образование носит светский характер.    
1.22. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ней задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.      
1.23. Учреждение может создавать филиалы и структурные подразделения, вступать в педагогические, научные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, семинарах и иных формах сотрудничества.        
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами,  законами  и нормативными правовыми актами Республики Адыгея, в сфере образования.
2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:
·  обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и учащейся молодежи в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет, их адаптация к жизни в обществе, организация содержательного досуга, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
·   всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства;
·    развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
·  формирование образовательных и духовно-нравственных основ личности, создание необходимых условий для еѐ самореализации; 
·  духовно-нравственное развитие, воспитание и социализация обучающихся; 
·  формирование здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей среды. 
2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п.2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  технической, социально-педагогической, естественнонаучной, художественной направленности;
- организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
- разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и учебных планов;
- организация и проведение массовых мероприятий (концерты, выставки и др.);
- создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);
- создание различных объединений с постоянными и (или) переменными составами детей;
- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях  по договору с ними;
- выявление детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.
2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в п. 2.3. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
- качество реализуемых дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей, работников во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;
   - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
   2.7. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений и иных работников  Учреждения устанавливаются Учреждением самостоятельно локальным нормативным актом, в соответствии с действующим законодательством.
3.2. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке.
3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами и расписанием занятий.
Организация образовательной деятельности по образовательным программам дополнительного образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение предметных областей соответствующей дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы.  
3.4. Порядок и правила приема, обучающихся в Учреждение определяются соответствующим локальным актом Учреждения.
3.5. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт (приказ) Учреждения о приеме лица на обучение. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте (приказе) о приеме лица на обучение. 
3.6. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт (приказ) Учреждения об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из учреждения.
3.7.  Иностранные граждане обладают равными с гражданами Российской Федерации правами на получение дополнительного образования детей в пределах освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы на общедоступной и бесплатной основе.
3.8.  Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования на основе учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
3.9. В Учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы первого, второго и последующих годов обучения. В объединения второго и последующих годов обучения могут быть зачислены обучающиеся, успешно прошедшие различные формы аттестации согласно дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. Группами второго года обучения считаются группы, в состав которых входит не менее 50% обучающихся, закончивших первый год обучения. 
3.10. Учреждение обязано ознакомить обучающегося и родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, поступающих в учреждение, со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, с правами и обязанностями обучающихся, родителей (законных представителей).
3.11. Учебный год в Учреждении начинается 15 сентября.
3.12. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
3.13. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам определяются Учреждением самостоятельно.
3.14. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой.
3.15. Обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов осуществляется Учреждением с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам может осуществляться на основе дополнительных образовательных общеразвивающих программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку.
3.16. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
·  разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
·  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности; 
·  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
·  установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
·  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 
·  разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ Учреждения;
·  разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено законодательством; 
·  прием обучающихся в Учреждение; 
·  осуществление промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
·  индивидуальный учет результатов освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 
·  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий; 
·  проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
·  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников бюджетного учреждения;
·  организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 
·  обеспечение открытости и доступности информации о своей деятельности путем ее размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет". 

3.17. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 
·  обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 
·  создавать безопасные условия обучения обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников бюджетного учреждения; 
·  соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.  
3.18. Режим работы Учреждения: с 8-00 до 18-00 часов. Режим занятий объединения определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся в возрасте  от 5 до 18 лет,  родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники Учреждения.
4.2. Взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 
4.3. Обучающиеся имеют права и обязанности в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Правилами внутреннего распорядка для обучающихся Учреждения.
4.4.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
4.5. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в сфере образования определяются в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации».
4.6. В случае нарушения законных прав и интересов обучающегося родитель (законный представитель) может обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в течение месяца дать письменный ответ.
4.7. Обучающейся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, работающую в Учреждении, меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
4.8. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и  профессиональным стандартам. 
4.9. Правовой статус педагогических работников, их права и свободы, обязанности и ответственность определяются в соответствии со ст. 47 и 48 Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ. 
4.10. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, для которых установлены ограничения для занятия педагогической деятельностью в образовательном учреждении на основании статьи 331 ТК Российской Федерации.
4.11. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.12. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
4.13. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.      
Педагогические работники могут проходить аттестацию в целях установления квалификационной категории в соответствии с действующим законодательством в сфере образования. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.14. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза при его наличии.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (далее – директор), прошедший соответствующую аттестацию, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
5.3. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 
5.4. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом Учреждения.
5.5. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
5.6. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью учреждения перед работодателем, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, уставом Учреждения и трудовым договором. 
5.7. Кандидаты на должность директора Учреждения и действующий директор проходят обязательную аттестацию, с которым в дальнейшем заключается трудовой договор на срок не более пяти лет. Порядок и сроки проведения аттестации устанавливаются Учредителем. 
5.8. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
      - общее собрание трудового коллектива; 
      - педагогический совет.
5.9. Общее собрание трудового коллектива Учреждения  является постоянно действующим органом коллегиального управления и решает  общие вопросы об организации деятельности трудового коллектива Учреждения.
5.9.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят директор Учреждения и все работники, для которых Учреждение  является основным местом работы.
5.9.2. Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель. Председатель и секретарь общего собрания трудового коллектива избирается на первом заседании трудового коллектива сроком на 1 календарный год. 
5.9.3. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере надобности, но не реже 2 раз  в год. Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива  может быть директор или не менее одной трети работников Учреждения. 
       Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.
5.9.4. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.
    Решение общего собрания трудового коллектива, не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам, обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.
        5.9.5 К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся: 
    - обсуждение и принятия Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;
 - принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;
  -  обсуждении правил внутреннего  трудового распорядка всех участников образовательного процесса Учреждения; 
 - определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества; 
   -  утверждение ПФХД Учреждения и внесение в него изменений;  
   -  решение трудовых споров; 
   - решение вопросов социальной защиты работников; 
 - рассмотрение и принятие локальных актов в соответствии с уставом Учреждения в пределах своей компетенции.
5.9.6. Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива.
5.10. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. 
В его состав входят все педагогические работники, для которых Учреждение  является основным местом работы. К своей деятельности педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц.
5.10.1. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он обязан приостановить выполнение решений педагогического совета, которые противоречат действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. Секретарь педагогического совета избирается из членов педагогического совета сроком на 1 календарный год.
5.10.2. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в  течении календарного года. 
5.10.3. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения. 
5.10.4. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и введенные в действие приказом директора, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.
5.10.5.  К компетенции педагогического совета относятся:
      - определение приоритетных направлений развития учреждения;
     - утверждение  цели и задачи Учреждения, плана их реализации; 
     - принятие  и рекомендации  к утверждению локальных актов;
  - обсуждение содержания учебного плана, годового календарного учебного графика, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
    - обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 
 - вынесение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 
  - принятие решений о сроках проведения в данном учебном году промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, определение ее форм; 
      - принятие решения о переводе обучающихся на следующий год обучения;
  - сообщения, доклады  директора учреждения и педагогических работников по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса; 
   - подведение  итогов деятельности учреждения за полугодие, год;
   - контроль выполнения ранее принятых решений;
 - выполнение от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности; 
   - представление членов педагогического коллектива к награждению. 
5.10.6. Порядок деятельности педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете.
5.11. В целях учета мнения обучающихся, их законных представителей по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, их законных представителей могут создаваться совет обучающихся и совет родителей соответственно.
5.12. В учреждении могут создаваться также и другие советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов определяются локальными актами Учреждения.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с нормативами, установленными законами Республики Адыгея посредством выделения субвенции в размере, необходимом для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды.
Расходы на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования «Гиагинский район». 
6.2. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности формируется и утверждается Учредителем.
6.3. В целях обеспечения образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, за Учреждением закрепляется имущество на праве оперативного управления, аренды безвозмездного пользования. Имущество, закрепленное за Учреждением, является собственностью муниципального образования «Гиагинский район».
6.4. Учреждение оформляет право на оперативное управление, аренды, безвозмездного пользования переданным имуществом в соответствии с требованиями действующего законодательства.
   Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 
6.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования, в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, муниципальным заданием и назначением имущества.
6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему муниципальным образованием «Гиагинский район» на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
 Виды и перечень особо ценного движимого имущества определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Адыгея. 
6.7. При осуществлении оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
· обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и использование его строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества, закрепленного на праве оперативного управления (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять ремонт имущества, закрепленного на праве оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования с возможным его улучшением;
·  осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
6.8. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляется Учредителем совместно с исполнительным органом, осуществляющим управление муниципальным имуществом муниципального образования «Гиагинский район».
6.9. Учреждение не вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя земельных участков.
6.10. Решение о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации Учреждения, являющегося муниципальной собственностью, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.
6.11. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования, производится в порядке, установленном органом местного самоуправления.
6.12. Учреждению запрещено заключение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества (за исключением сделок, перечисленных в п.п. 6.6. - 6.7.), закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.
6.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Управление образования администрации муниципального образования «Гиагинский район».  
Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Управление образования администрации муниципального образования «Гиагинский район», может быть признана недействительной, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения. 
Руководитель Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.14. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
6.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  
Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в настоящем пункте, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств муниципального образования «Гиагинский район».
6.16. В Учреждении могут предоставляться  платные дополнительные образовательные услуги  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством в обязательном порядке между Учреждением и потребителем данных услуг.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен образовательной деятельности, осуществляемой за счет средств бюджета.
6.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством.
Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенного в сельской местности, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.  
При изменении статуса Учреждения и его реорганизации лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 
7.2. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении его деятельности.
7.3. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61–64 Гражданского кодекса Российской Федерации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах. 
7.4. По окончании ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, находящиеся в бывшем в оперативном управлении   Учреждения, после расчетов с кредиторами переходит в распоряжение муниципального образования «Гиагинский район» для дальнейшего его перераспределения.
7.5. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
7.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архивы. 
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные и трудовые отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции, в порядке, установленном настоящим Уставом.
8.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение педагогического совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 
8.3.  Учреждение имеет следующие локальные акты:
·  Положения, Порядки, Правила по вопросам организации деятельности Учреждения;
·  приказы и распоряжения директора Учреждения;
·  инструкции по правилам техники безопасности и охране труда;
·  штатное расписание Учреждения; 
·  должностные инструкции для работников Учреждения;
·  иные локальные акты.
  8.4. Локальные нормативные акты разрабатываются коллегиальными органами управления Учреждения в пределах своих компетенций, директором Учреждения с учетом мнения представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов), затрагивающие права обучающихся и работников образовательной организации и утверждаются приказом директора Учреждения. 
   8.5. При изменении законодательства и принятия нормативных актов органом местного самоуправления локальные акты должны быть приведены в соответствии с ними, путем внесения изменений и дополнений либо утверждения в новой редакции. В случае принятия локальных актов в новой редакции, предыдущая редакция утрачивает силу и подлежит хранению в течение 5 лет.
   8.6. Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.
     8.7. Утверждение Устава Учреждения и внесения изменений и дополнений в него осуществляется в порядке, установленном законодательством и Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке. 
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем.
9.2. Изменения в Устав учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
