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	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
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	Режим работы
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	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
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	Руководитель отдела имущественно-земельных отношений
	высшее образование 
	1
	постоянная
	49000
руб (средний размер)
	Установлена нормальная продолжительность рабочего времени
	9-00
	17-00
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки, специальности: «Землеустройство и кадастры», «Землеустройство»,
дополнительные навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов, взаимодействие со специалистами других муниципальных органов и организаций, планирование служебного времени, подготовки служебных документов, работы с информационно-телекоммуникационными системами, в том числе сетью «Интернет», работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы с электронными таблицами, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных и др.;
требования к минимальному стажу муниципальной службы: не менее 3 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3-х лет
	компетентность, умение и желание работать, нацеленность на результат, способность к самостоятельному мышлению, принятию обоснованных решений
	предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет
	возможно проведение конкурса


 
