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Администрация муниципального образования «Гиагинский район»
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	АДЫГЭ РЕСПУБЛИКЭМКIЭ 

Муниципальнэ образованиеу

«Джэджэ районым»  иадминистрацие





ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   2 августа   2013г. № 88

                                 ст. Гиагинская                                    

Об утверждении положения «О показателях эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных  учреждений дополнительного образования  Гиагинского района»


В соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2011 года № 2190-р и приказа Минтруда России от 13 мая 2013 года № 202 «О проведении пилотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников государственных (муниципальных) учреждений», с целью усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных  обязанностей 

постановляю:

  1. Утвердить Положение  «О показателях эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных  учреждений дополнительного образования  Гиагинского района» (Прилагается).

      2. Опубликовать постановление в газете «Красное знамя».

      3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

    4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации МО «Гиагинский район» Т.М. Хребтову.

Глава муниципального образования  

«Гиагинский район»                                                                                   В. Пуклич

Приложение к постановлению главы МО «Гиагинский район»

Об утверждении положения «О показателях эффективности 

деятельности руководителей муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений дополнительного образования

Гиагинского района» 

от   2 августа  №  88

Положение

«О показателях эффективности деятельности руководителей  муниципальных  бюджетных  образовательных учреждений дополнительного  образования  

 Гиагинского района»

1.Общие положения

1.1. Действие Положения "О показателях эффективности деятельности руководителей   муниципальных  бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования Гиагинского района» (далее – Положение) распространяется на директоров муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования Гиагинского района «Гиагинский центр детского творчества» и «Детско-юношеской спортивной школы» (далее по тексту  — руководитель учреждения).

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей  учреждений  в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного органом управления образованием.

1.4. Задачи оценки профессиональной деятельности руководителей учреждения:

— получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем — динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей  учреждений на основе внешней экспертной оценки деятельности;

— выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей  учреждений согласно полученным данным;

— использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;

— проведение системной самооценки руководителем собственных результатов профессиональной деятельности;

— усиление материальной заинтересованности руководителей  учреждений в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей учреждений является самоанализ руководителя,  которых составляется  не позднее 1 августа текущего года. Оценка профессиональной деятельности руководителей  учреждений производится по итогам прошедшего учебного года.

2.2. Данные самоанализа учреждения позволяют оценить эффективность управления учреждением по  десяти основным направлениям:

· Соответствие деятельности образовательной организации законодательству в области образования, нормативным правовым актам.

· Удовлетворенность качеством образовательных услуг. 

· Кадровое обеспечение образовательного учреждения. 

· Реализация социокультурных проектов. 

· Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

· Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми. 

· Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий). 

· Информационная открытость. 

· Благоприятный психологический климат в коллективе. 

· Уровень исполнительской дисциплины руководителя.

2.3. По каждому направлению формируются показатели, утверждаемые на муниципальном уровне, позволяющие оценить деятельность руководителя образовательного учреждения.

2.4.  Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов руководителю  учреждения.

2.5. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности образовательного учреждения в баллах, затем оценки, суммируются.

2.6. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется по итогам работы за  учебный год руководителем учреждения и является основанием для внесения на утверждение экспертной комиссии  управления образованием и  распределения централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольных образовательных учреждений.

2.7. Система показателей качества и результативности труда руководителей учреждений  со значениями индикаторов утверждается настоящим Положением. 

2.8. Один раз в год (до 10 августа текущего года) данные представляются в экспертную комиссию  управления образования  администрации МО «Гиагинский район» на бумажном  и электронном носителях.

2.9. Экспертная комиссия на основе представленных руководителями  самоанализа учреждения,  представленными в экспертную комиссию УО администрации МО «Гиагинский район», осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителей.

2.10. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят:

- Начальник УО администрации МО «Гиагинский район» (председатель);

- Заместитель начальника УО администрации МО «Гиагинский район».

- Заместитель руководителя по финансово-экономическим вопросам МКУ ЦБ при УО администрации МО «Гиагинский район».

-  Представитель ПК ОУ Гиагинского района.

- Главный специалист  УО администрации МО «Гиагинский район» (секретарь комиссии).

2.11. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

2.12. Решение комиссии принимается в отсутствие руководителей учреждений.  Результаты голосования и решение комиссии заносятся в протокол, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Информация о результатах работы комиссии размещается на сайте Управления образования, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

  3. При выставлении баллов при проведении самоанализа  предлагается руководствоваться изложенными ниже рекомендациями (максимальное количество по 1 критерию не может превышать 10 баллов):

Критерий № 1. Соответствие деятельности образовательной организации законодательству в области образования, нормативным правовым актам.

· Отсутствие предписаний надзорных органов:

- Роспотребнадзор -2 балла.

- Прокуратура — 2 балла.

 - Пожарнадзор — 2 балла.

 - Энергонадзор -2 балла

 - Рособнадзора— 2 балла.

Критерий №2 Удовлетворенность качеством образовательных услуг. 

· Обеспечение наибольшего охвата услугами детского населения в соответствии с лицензионными условиями  — 3 балла.

· Увеличение коэффициента посещаемости (не менее 60%) — 5 баллов.  

· Освоение воспитанниками образовательных программ сохранение контингента воспитанников на протяжении всего периода реализации образовательной программы (остаются стабильными или повышаются) — 2 балла.

Критерий  № 3 Кадровое обеспечение образовательного учреждения.

· Полная укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие образовательному цензу, своевременное повышение квалификации и активное участие в аттестации, систематическое участие педагогов в  экспериментальной работе, конкурсах, конференциях — 3 балла. 

· Или неполная укомплектованность педагогами и (или) неполное соответствие части из них образовательному цензу, не всегда своевременное повышение квалификации, есть случаи неподтверждения своих квалификационных категорий педагогами в ходе аттестации, отказа от прохождения аттестации —1 балл. 

· Наличие аттестованных на высшую, первую квалификационные категории педагогов (более 55% от количества педагогических работников) —2 балла. 

· Реализация программы по привлечению молодых специалистов  в учреждение -3 балла. 

· Наличие сотрудников имеющих ведомственные отраслевые награды Республики Адыгея  и Российской Федерации — 1 балл.

 Критерий №4 Реализация социокультурных проектов. 

· Результаты участия в  районных мероприятиях, выступления педагогов на конкурсах, в соревнованиях различного уровня:

· наличие призёров муниципальных профессиональных конкурсов — 2 балла;

· наличие призеров профессиональных республиканских, российских мероприятиях — 2 балла. 

· Организация и проведение на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.: организация и проведение мероприятия муниципального уровня — 2 балла.

· Руководитель образовательного учреждения участвует в разработке муниципальных целевых программ, активно работает в муниципальных общественных и методических объединениях, является частым участником мероприятий республиканского уровня — 2 балла. 

· Личное участие руководителя  в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях – 2 балла.


Критерий № 5  Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

· Отсутствие случаев травматизма во время образовательного процесса — 2 балла.

· Наличие  Программ по укреплению здоровья детей и профилактики заболеваемости среди  сотрудников учреждения  — 3 балла.

· Оснащение медицинского кабинета (не менее 60%) — 2 балла.

·  Ведение экспериментальной работы в области физкультурно-оздоровительной работы -3 балла.

Критерий № 6 Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми.

· В учреждении реализуется парциальные программы, направленные на работу с одаренными детьми — 4 балла. 

·  Проявляется активность в предоставлении площадок учреждения для проведения районных методических мероприятий с целью организации профессионального общения −3 балла.

· «Дни открытых дверей» проводятся, для родителей (законных представителей),  педагогов,(как  способ обмена информацией и опытом) — 3 балла.

 Критерий  №7 Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий).

 Достижения  обучающихся,  наличие призёров:

·  Школьный уровень — 1 балл.

·  Муниципальных конкурсов — 2 балла. 

· Наличие призеров республиканских — 3 балла.

· Российских мероприятиях — 4 балла.

Критерий №8 Информационная открытость.

· Соответствие сайта требованиям действующего законодательства и частота обновления информации на  сайте – 5  баллов.

· Наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения с частотой издания -3 балла.

·  Наличие динамической стендовой информации- 2 балла.

Критерий №9  Благоприятный психологический климат в коллективе.

· Стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей воспитанников (законных представителей) - 5 баллов. 

· Обеспечение эстетических условий, оформления образовательного учреждения и кабинетов -  5 балла. 

   Критерий №10 Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации):

· высокий — 4 баллов;  средний - 3 балла.

· Отсутствие кредиторской задолженности у учреждения — 2 балла.

· Своевременное внесение изменений в учредительные и иные регистрационные документы — 2 балла.

· В учреждении идет процесс создания государственно-общественной формы управления, публичный отчёт систематически размещается — 2 балла.

Установление критериев стимулирования, не связанных с результативностью профессиональной деятельности руководителей, не допускается.

4. Порядок формирования и распределения  части ФОТ образовательных учреждений для стимулирования качества и результативности труда руководителей.

4.1. Размер премирования каждого конкретного руководителя образовательного учреждения определяется в соответствии со с шкалой определения размеров стимулирующих выплат  руководителям  муниципальных бюджетных   образовательных учреждений Гиагинского района дополнительного образования (приложение №1).

4.2. На основании данных  решения экспертной комиссии по оценке деятельности руководителей, формируется балльный рейтинг руководителей образовательных учреждений, размещается на сайте УО администрации МО «Гиагинский район». Рейтинг утверждается приказом начальника УО администрации МО «Гиагинский район».

4.3. На основании, утверждённого рейтинга рассчитывается сумма всех баллов, набранная всеми руководителями образовательных учреждений, на которых распространяется данное положение.

4.4. Размер стимулирующих выплат руководителям учреждений не должен превышать 5% стимулирующей части фонда оплаты труда данного  образовательного учреждения. 

4.5. Финансирование данной выплаты производится в пределах субсидии направленной на оплату труда работников образовательного учреждения на выполнение муниципального задания.

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки.

5.1. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной комиссией, он вправе подать апелляцию.

5.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.

5.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание экспертной комиссии.

5.5. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными управления образования, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

5.6. Оценка, данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.

Приложение №1 

Шкала определения размеров стимулирующих выплат руководителям  муниципальных бюджетных  образовательных

 учреждений Гиагинского района дополнительного образования

	№ п/п
	Количество баллов по показателям
	Размер выплат руководителю от произведенных за отчетный период стимулирующих выплат работникам подведомственного ему образовательного учреждения

	1.
	От  81 до 100 баллов
	5,00%

	2.
	От 60 до 80 баллов
	4,00%

	3.
	От 41 до 60 баллов
	3,00%

	4
	От 31 до 40 баллов
	2,00%

	5
	До 30 баллов
	1,00%


Управляющая делами                                                                           С. В. Малахова

