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Должностная  инструкция
руководителя отдела архитектуры и градостроительства
МО «Гиагинский район»
I.Общие положения
1.1. Руководитель отдела архитектуры и градостроительства МО «Гиагинский район» (далее именуемый руководитель отдела) является муниципальным служащим, на него распространяются все гарантии, права, обязанности и ограничения, установленные для муниципальных служащих Законом «О муниципальной службе в Республике Адыгея».
1.2. Руководитель отдела подчиняется непосредственно главе МО "Гиагинский район", заместителю главы администрации МО «Гиагинский район» по сельскому хозяйству и имущественно - земельным вопросам.
1.3. Руководитель отдела назначается и освобождается от должности главой МО «Гиагинский район» в соответствии с Трудовым кодексом по результатам конкурса на замещение вакантной муниципальной должности.
1.4. Руководитель отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач.

II. Квалификационные требования.
             2.1. Требования к уровню профессионального образования - высшее профессиональное образование, как правило, по профилю деятельности органа или профилю замещаемой должности. 
Требование к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности- минимальный стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.
            2.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального  
3.5. Взаимодействует с подрядными организациями по всем вопросам возникающим в процессе строительства и ремонта объектов финансируемых из бюджета.
3.6. Взаимодействует с Республиканскими Министерствами и ведомствами, по вопросам реализации на территории Гиагинского района инвестиционных программ
3.7. Организует работы по подготовке исходно-разрешительной документации, получает необходимые технические условия и заключения .
3.8. Выполняет иные обязанности в соответствии с положением об отделе архитектуры и градостроительства.
3.9. Ведет прием граждан.
3.10. Муниципальный служащий обязан:
- исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
- обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
- не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
- проявлять корректность в обращении с гражданами
- проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
- учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
- способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
- уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
          3.11. Обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц, в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3.12. Оказывает помощь инвалидам необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления муниципальной услуги в соответствии с действующим законодательством и административным регламентом предоставления данных услуг, а также иной необходимой инвалидам помощи, в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.   

IV. Права
Руководитель отдела имеет право:
  	4.1. Запрашивать и получать необходимые для работы материалы от структурных подразделений администрации района и сельских поселений, предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности, действующих на территории района для выполнения возложенных на отдел задач и функций.
           4.2. Давать разъяснения физическим и юридическим лицам по вопросам применения норм, права, и стандартов в области строительства, архитектуры и градостроительства.
            4.3. Знакомиться с проектами решений руководителя отдела, решениями, постановлениями, распоряжениями органов местного самоуправления.
V. Ответственность.
Руководитель отдела несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством:
- за исполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
- за нарушение трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка;
 - за несоблюдение ограничений и требований, связанных с прохождением муниципальной  службы.



Управляющая делами                                                                          А. Хоровьева




