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                                                                                                                             Утвержден

                                                                                                                     Приказом Председателя

                                                                                                                 Контрольно-счетной  палаты

                                                                                                                     МО «Гиагинский район»

                                                                                                                   от 15 сентября 2017 года № 30
Отчет

о результатах контрольного мероприятия
«Выборочная проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального редприятия
«Теплосети» МО «Гиагинское сельское поселение» за 2016 год
 ст. Гиагинская                                                                                                          15 сентября 2017 года

1. Основание для проведения контрольного мероприятия:  пункт 3 части II Плана работы Контрольно-счетной палаты МО «Гиагинский район» на 2017 год, п.3 ст.19 Положения  о Контрольно-счетной палате МО «Гиагинский район»,  а также  приказ № 24 от 20 июля 2017 года председателя  Контрольно – счетной палаты МО «Гиагинский район» о проведении  выборочной проверки  финансово - хозяйственной деятельности МП «Теплосети» МО «Гиагинское сельское поселение» за 2016 год. Исполнитель контрольного мероприятия – главный специалист – инспектор КСП Л.А.Вакажева, рабочая группа:  председатель СНД МО «Гиагинское сельское поселение» С.В.Чернов, ведущий специалист финансово-бухгалтерского отдела МО «Гиагинское сельское  поселение» - Н.Е.Пантюк.

2.Предмет контрольного мероприятия: бухгалтерские документы, бухгалтерская отчетность, иные документы, характеризующие операции со средствами и имуществом, подтверждающие результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

3. Срок проведения контрольного мероприятия: с 21 июля по 01 сентября 2017 года. Продлена по 15 сентября 2017 года (приказ председателя КСП МО «Гиагинский район» от 31.08.2017 № 28).

4. Вопросы контрольного мероприятия:
 4.1.- соответствуют ли законодательству Российской Федерации, Республики Адыгея,  нормативно-правовой базе МО «Гиагинское сельское поселение», МП «Теплосети» результаты выборочной проверки    финансово - хозяйственной    деятельности  муниципального предприятия «Теплосети» МО  «Гиагинское сельское поселение» за 2016 год, в части учета материалов (сч.10), учета расчетов по заработной плате (сч.70), соблюдения штатно-финансовой дисциплины, порядка выдачи денежных средств под отчет (сч.71).  Финансовый результат (сч.99). 

При проверке использовались: учредительные документы, приказы, финансовые отчеты, регистры бухгалтерского учета, договоры и контракты, нормативные и правовые документы.   

5. Проверяемый период деятельности:  2016 год.
      Результат проведенной проверки:

      1. Краткая информация об объекте контрольного мероприятия
       Муниципальное предприятие  «Теплосети»  МО «Гиагинское сельское поселение» именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано администрацией  МО «Гиагинское сельское поселение» Постановлением № 124 от 26 августа 2009 года в дальнейшем «Учредитель», в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом № 161-ФЗ от 14.11.2002  «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом МО «Гиагинское сельское поселение», Положением «О порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью муниципального образования «Гиагинское сельское поселение».

       В своей деятельности Предприятие руководствуется действующим в РФ законодательством, нормативными правовыми актами МО «Гиагинское сельское поселение» и Уставом предприятия.

       Согласно Уставу, МП «Теплосети» является юридическим лицом, создано без ограничения срока, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, штампы,  со своим фирменным наименованием, расчетный счет в банке.

      Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на закрепленное за ней имущество.

       Для достижения целей, Предприятие осуществляет в установленном законодательством РФ порядке следующие виды деятельности по ОКВЭД:

– 40.30 Производство, передача и распределение пара и горячей воды (тепловой энергии);

– 40.30.4 Деятельность по обеспечению работоспособности котельных;

– 40.30.5 Деятельность по обеспечению работоспособности тепловых сетей;

– 45.21 Производство общестроительных работ;

– 45.4   Производство отделочных работ;

– 45.33 Производство санитарно-технических работ;

– 70.32.1 Управление эксплуатацией жилого фонда;

-  70.32.2 Управление эксплуатацией нежилого фонда;

-  41.0      Сбор, очистка и распределение воды;

-  90.0      Удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность;

-  52.48.34 Розничная торговля сувенирами, изделиями народных художественных промыслов, предметами культового и религиозного назначения, похоронными принадлежностями;

-  51.70   Прочая оптовая торговля.

       Юридический  адрес предприятия: Российская Федерация, Республика Адыгея, Гиагинский район, п.Гончарка, ул.Новая, 1.

       Почтовый адрес: 385600 Российская Федерация, Республика Адыгея, Гиагинский район, ст.Гиагинская,ул.Красная, 347, офис № 2.

        Проверка проведена с ведома директора МП «Теплосети» А.Г.Вожжова и И.о главного   бухгалтера Л.Н.Зинченко.

       Правовое положение МП «Теплосети» определяется действующим законодательством и Уставом.

       Предприятие создано в целях оказания услуг и получения прибыли. 

       2. Организация бухгалтерского учета. 
        Бухгалтерский учет на Предприятии осуществляется бухгалтерской службой, возглавляемой главным бухгалтером.

        В соответствии с требованиями Налогового кодекса РФ (глава 26.2) Предприятие применяет упрощенную систему налогообложения с объектом налогообложения «Доходы, уменьшенные на величину расходов».

        МП «Теплосети» ведет бухгалтерский учет в общеустановленном порядке.

        В ходе проверки были предоставлены:

        - Положение об учетной политике для целей бухгалтерского учета на 2016 год по МП «Теплосети» и «Положение об учетной политике для целей налогового учета на 2016 год»,  утвержденные приказом от 31.12.2015 № 70;

        - Положение об организации заработной платы МП «Теплосети» МО «Гиагинское сельское поселение», утвержденное  директором Н.М.Обливанцевым № 70 от 31.12.2015;

        - Положение о доплатах и надбавках работникам МП «Теплосети», утвержденное директором Н.М.Обливанцевым № 70 от 31.12.2015;

        - Положение о моральном и материальном поощрении работников, утвержденное директором Н.М.Обливанцевым № 70 от 31.12.2015; 

        - Правила внутреннего распорядка трудового дня МП «Теплосети» МО «Гиагинское сельское поселение», утверждено директором Н.М.Обливанцевым от 31.12.2015 (в редакции от 02.08.2016). 

        Предоставлена к проверке копия главной книги за 2016 год.  

        2.1Учет материалов ведется по сч. 10 «Материалы» (основание: Бух. справка ведущего специалиста финансово-бухгалтерского отдела МО «Гиагинское сельское поселение» Н.Е.Пантюк)

В проверяемом периоде для ремонта основных средств, приобретено запасных частей и материалов на сумму 2649926,20 руб. Установлено и списано материалов и запасных частей, согласно представленным документам, на сумму 2593472,40 руб. Нарушений не установлено. 

       2.2 Учет расчетов с персоналом по оплате труда.

       Оплата труда в МП «Теплосети» МО «Гиагинское сельское поселение» (далее – Предприятие) в проверяемом периоде производилась на основании нормативно - правовых документов перечисленных выше.

       В проверяемом периоде на Предприятии действовали штатные расписания:

– с 01.01.2016 по 30.06.2016 года, утверждено директором Предприятия Н.М.Обливанцевым и

согласовано с главой МО «Гиагинское сельское поселение», штатной численностью 127,4

единицы и месячным фондом оплаты труда - 1482741,0 руб.;

– с 01.07.2016 по 31.12.2016 года, утверждено  директором Предприятия Н.М.Обливанцевым

и согласовано с главой МО «Гиагинское сельское поселение», штатной численностью 126,9

единиц с месячным фондом оплаты труда - 1485826,0 рублей.

       Годовой фонд оплаты труда (далее – ФОТ) на 2016 год МП «Теплосети» составляет – 14 955911,0 руб.

      Сумма начисленной заработной платы за 2016 год по данным бухгалтерского учета составила -12808913,80 рубля.

       В проверяемом периоде фонд оплаты труда с начислениями складывался из фиксированной тарифной ставки и прочих начислений в том числе:

– оплата по табелю                                                                          – 9682453,44 руб.;

– оплата за совмещение (нарушений не выявлено)                        –   645049,87  руб.;

– оплата за вредность                                                                     –   265030,84 руб.;

- оплата по договорам подряда                                                       -   173565,00 руб.;

– прочие выплаты                                                                            – 2042814,65 руб.;

        Заработная плата сотрудникам Предприятия начисляется на основании табелей учета рабочего времени,  в соответствии со штатным расписанием. 

      Для проверки правильности исчисления заработной платы и прочих выплат Контрольно-счетной палате МО «Гиагинский район» были представлены приказы по личному составу, табели учета рабочего времени, расчетные ведомости начислений и удержаний по заработной плате за 2016 год. 

   При выборочной проверке трудовых договоров заключенных с работниками Предприятия, КСП выявила следующие нарушения:

- срочный трудовой договор № 470 от 01 декабря 2014 года, заключен с Редька А.Н. (водитель спец.автомашины 4 разряда). Срочный трудовой договор — один из видов трудовых договоров, заключаемый, в отличие от бессрочного, на определённый срок. Срочный трудовой договор заключается сроком до пяти лет. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок, т.е бессрочный. Данный договор заключен с нарушением п.3 (вид договора). 
    При подписании Акта, бухгалтером МП «Теплосети» МО «Гиагинское сельское поселение» дополнительно представлены ксерокопии дополнительных соглашений к трудовым договорам сотрудников об увеличении заработной платы. 
    Трудовое законодательство позволяет работнику выполнять (совмещать) дополнительные обязанности в течение трудового дня по договоренности с руководителем предприятия. Совмещение осуществляется в форме расширения зоны обслуживания  или увеличения объема работ. Возможность оформления совмещения устанавливается в коллективном договоре предприятия. В документ включается перечень должностей и профессий, совмещение которых допускается на предприятии.

     На предприятии коллективный договор отсутствует, перечень должностей и профессий, совмещение которых допускается на предприятии, не утвержден.

     На Предприятии отсутствуют приказы об изменении режима труда, уведомления о работе сверх своего рабочего времени, документ в котором отражаются часы переработки, Положение о режиме ненормированного рабочего дня.

     В коллективном договоре, соглашении или в Правилах внутреннего трудового распорядка должны быть установлены списки должностей работников, которых предприятие может привлечь к работе на условиях ненормированного рабочего дня. Кроме того, поскольку режим труда и отдыха при ненормированном рабочем дне отличается от общих правил, установленных на предприятии, то он должен найти свое отражение и в трудовом договоре, заключенном с работником (статья 57 ТК РФ).

Отдельным работникам в течение проверяемого периода были предоставлены дополнительные отпуска за ненормированный рабочий  день: 

- Хрулькова В.И. – зам. начальника по производственным вопросам – 5 календарных дней (3798,55 коп).В трудовом договоре, заключенном с В.И.Хрульковой в п.8 указан полный рабочий день.

-Дигалов И.В. – электрогазосварщик 4 разряда – (5124,07 коп.). В перечне профессий, должностей с ненормированным рабочим днем, имеющим право на дополнителный отпуск, профессия электрогазосварщика отсутствует. В трудовом договоре, заключенном с данным работником в п.8 указан полный рабочий день.

	    Таким образом  неправомерно начислено и выплачено работникам Предприятия за работу в режиме ненормированного рабочего дня  8922,62 коп.    


       2.3 Расчеты с подотчетными лицами (основание: Бух. справка ведущего специалиста финансово-бухгалтерского отдела МО «Гиагинское сельское поселение» Н.Е.Пантюк)
       Бухгалтерский учет выданных под отчет сумм ведется по сч.71 «Расчеты с подотчетными лицами». Выдача денежных сумм под отчет производится из кассы Предприятия по расходным кассовым ордерам. За проверяемый период подотчетными лицами получено под отчет 820094,26 руб. Представлено подотчетными лицами в бухгалтерию Предприятия отчетов с подтверждающими документами на сумму - 820094,26 руб. 

В нарушение п.12 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, ст.9 Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ:

- не пронумерованы документы в порядке записи их в авансовых отчетах;

- в документах, подтверждающих приобретение материальных ценностей, отсутствуют штампы «Получено» или «Оплачено»;

- отсутствуют суммы прописью, печати торговых организаций у которых производились закупки материалов.

При выборочной проверке порядка заполнения авансовых отчетов выявлено, что в некоторых авансовых отчетах нет подписей руководителя, главного бухгалтера и подотчетных лиц (ксерокопии прилагаются).

К авансовому отчету № 86 от 17.06.2016 подложен товарный чек в котором сумма прописью не соответствует сумме указанной цифрами.

Расходным кассовым ордером № 280 от 28.10.2016 С.Г.Топчиевой были выданы денежные средства в сумме 4500,0 руб.)четыре тысячи пятьсот рублей) для приобретения материалов. По сч.71 на 31 октября 2016 года указанная сумма числится остатком. В авансовом отчете № 157 от 01.11.2016 сумма значится как выданная, но в кассу данная сумма не возвращена.

В авансовом отчете № 181 от 08.12.2016 числится остаток в сумме 350,0 руб. (триста пятьдесяи рублей), но в предыдущем авансовом отчете № 177 от 05.12.2016 и в расшифровке счета № 71 по состоянию на 01.12.2016 указанный остаток не отражен.

В авансовом отчете № 142 от 07.10.2016 подотчетного лица А.Н.Начевкина значится перерасход в сумме 4,0 руб. (четыре рубля). В следующем авансовом отчете № 152 от 25.10.2016 сумма указанного перерасхода не отражена.

      2.4 Формирование финансового результата хозяйственной   деятельности предприятия.
      Согласно отчета о финансовых результатах за 2016 год выручка Предприятия за оказанные услуги составила 44627,0 тыс.рублей (из них выручка за услуги в сумме 42216,0 руб., прочие доходы 2411,0 тыс.рублей). 

      Расходы в течение 2016 года Предприятие произвело на 45014,0 тыс.рублей (из них – расходы по продажам в сумме 44011,0 руб.; проценты по кредитам в сумме 36,0 тыс.руб., прочие расходы в сумме 967,0 тыс.руб.). 

       По данным бухгалтерской отчетности результат финансово-хозяйственной деятельности Предприятия по итогам 2016 года  убыток – 387,0 тыс. руб. 

      7. Выводы: 
      По результатам контрольного мероприятия Выборочная проверка финансово-хозяйственной деятельности МП «Теплосети» МО «Гиагинское сельское поселение» за 2016 год установлено:

       В нарушение п.12 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, ст.9 Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ:

      - не пронумерованы документы в порядке записи их в авансовых отчетах;

      - в документах, подтверждающих приобретение материальных ценностей, отсутствуют штампы «Получено» или «Оплачено»;

       - отсутствуют суммы прописью, печати торговых организаций у которых производились закупки материалов.

       В нарушение ст. 40 ТК РФ на предприятии коллективный договор отсутствует,  перечень должностей и профессий, совмещение которых допускается на предприятии, не утвержден.

      При заключении трудового договора с работником А.Н.Редька нарушен п.3 данного документа, т.е.  вид договора указан неверно. 
     Неправомерно начислено и выплачено работникам Предприятия за работу в режиме ненормированного рабочего дня  8922,62 коп., т.к. (в Перечне профессий и должностей с ненормированным рабочим днем,  профессия электрогазосварщика работающего на ручной сварке 4 разряда отсутствует. В трудовом договоре, заключенном с В.И.Хрульковой в п.8 «Особенности режима рабочего времени»  указан полный рабочий день). 
     8.Предложения МП «Теплосети» МО «Гиагинское сельское поселение»:

      1.Ответственным лицам  Предприятия необходимо привести в соответствие трудовые договоры,  заключенные с работниками. 
     2.Разработать коллективный договор и утвердить новый перечень профессий, должностей с ненормированным рабочим днем, имеющим право на дополнительный отпуск.   

     3.Своевременно издавать  приказы об изменении режима труда и  уведомлятьработников  о работе сверх своего рабочего времени.

     4.Директору предприятия принять соответствующие меры по выявленным нарушениям и в течение одного месяца проинформировать КСП МО «Гиагинский район».

Исполнитель контрольного мероприятия,

главный специалист – инспектор Палаты                                                                            Л.А.Вакажева                     
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